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RE,GULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanlA pentru personalul eontractual din eadrul

Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fiz\cdqi Balneologie Eforie Nord in anul

2022

Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor:

, O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta aprobatd cu

l.rodificdri qi completari prin Legea nr. 9412014, cu modifieirile qi

eompletArile ulterioare ;

O.U.G. nr.22612020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modilicarea

si completarcaunor acte normative qi prorogarea unor termene;

Legea-cadiu n.. 15312017 privind salarizar-ea personalului plAtili din fonduri

publice, cu modifiedrile si completdrile ulterioare;
o OUG nr. ll4l201} privind instituirea unor mdsuri in dorneniul investiliilor

publice qi a unor masuri fiscal-bugetare, nTodificarea qi completarea unor acte

normative Ei prorogarea unor tertnene

" oRDoNANTA nE URGENTA x.. 131/2021 din 17 decerr-rbrie 2021 privind

modil'tcarea qi cornpletarea unor acte normative, preculn qi pentru prorogarea unor

tertnene
n procesul verbal nr.3 clin 04.02.2022 al $edinfei Comitetului Director al

Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizicit gi Balneologie Eforie Nord
Lr Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic de Recuperare, Medicinb

Fizied qi Balneologie Efolie Nord
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Art.1 (l) in scopul recuperf,rii capaeit[fii de mune6, a intrelinerii capacitdfii de

munc6 ;i a motivarii personalului angalat din cadrul Spitalului Clinic RMFB Eforie

Nord, angajatorul ,,ficirdd, ernual,tn periouclu I iunuurie 2019 - 3l decembrie 2026,

vouchere cle vocanlci tn cuuntwrn cle 1"450 lei pentru un suluriat"conform

prevederilor art.1 alin.(2),iar conform prevederilor afi.1 alin.(3) din OUG nr.8/2009

privind acordarea voucherelor de vacanld, cu modificdrile qi completarile ulterioare, "

Vorrcherele de vacan{ir se ctcorcld in limitele sttmelor prevdztie cu aceastd destinalie tn

btryettil de stat satt, iupit ccrz, in btgetele locctle, pentrut unitdlile din domeniul bugetar,

Ei tn limitele stunelor previi,zrie crr aceastd destina{ie in bttgetttl de venituri si chelttdeli

aprobcrt, potrivit legii, pentrut celelalte ccfiegorii de angaiatori. "

(2) Voucherele de vacan{d aferente anului 2022 se emit doar pe supott

electronic.
(3) Asupra voucherelor de vacan[d se aplic[ cota de impozit pe venit de

loo/o, conform prevederilor artJ6-78 din Legea nr.22712015 privin Codul Fiscal, cu

modificdrile qi complet[rile ulterioare.

1|; fouitterele ile vacan{d pe sttport electroni.c sunt bontri de valoare

emise informat electronic, reglementate exclnsiv c{e prevederile legale, fiind destinate

exclttsiv achizi{iondrii pachetelor de servicii trtristice si au o perioada de valabilitate

de 1 an de la data alimentarii cardului.
(5) Salaria(ii beneficiari de vouchere de vacan{i sunt direct

rispunzitori pentru plstrarea, utilizarea sau pienderea suportului electronic.^ 
( $ fu sfArEitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au

lost alimentate voucherel. d. uu.an!6 sau la data incetirii raporturilor de munca,

beneficiarul are obligalia de a restitui angajatorului suporlul electronic, iar acesta, la

r6ndul lui, va restitui suportul electronic unitdlii emitente doar dacd unitatea emitentd

solicitd aoest lucru.
(7) rJtilizarea de cdtre beneficiar de vouchere de vacan\d pe suport

electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor cdtre

angajator.

Art.2 (l) in anul 2022, se acordd vouchere de vacanld personalului din cadrul

Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord cu, contract de muncd activ, inclusiv personalului

care bene ficiazd de concediu de odihn6, concediu pentru incapacitate temporard de

muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu paternal

(conform Legii concediului paternal nr.2l0ll999) qi coneediu pentru ingrijirea

copilului bolnav - considerate perioade de activitate prestatd eonform art.l45 alin.(4)

din Lege a nr.5312003 - Codul Muncii, republicatd cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare.



(Z) Voucherele de vaeanfi nu se acordi personalului din cadnutr

Spitatului CIinic de Recuperare, Medicini Fizici gi Balneologie Eforie Nord, care

beneficia zil pe tot parcuisul anului 2022 cle concediu pentru creqterea copilului

pflni la 2 ani, respectiv p6ni la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Acelea;i

concli{ii sunt valabile qi pentru salaria{ii care au activitatea suspendati sau care se

allS in concediu flri plati, pe toati perioada men(ionat[.
(3) in cazul cumuiului de funcfii, voucherele de vacanld se acordd de cdtre

angajatorul unde personalul igi are funclia debazd, potrivit legii.

(a) In aazul personalului angajat in perioada de referinta 01.01.2022 -
3l.1Z.ZOZ2, voucherele de vacanta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in

cadrul Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord.
(5) Salaria{ii care nu doresc si beneficieze cle voucherele de vacan(6,

vor notifica in scris conducerea spitalului cu privire la acest lucru, in termen de

10 zile calendaristice de la data aprob[rii prezentului R'egulament'

(6) in cazul in care angajalii cu contract individual de muncd din cadrul

Spitalului Clinic RMFB Eforie Xo.d, au fost prezenli parlial la serviciu in cursul anului

ZOZZ, din diferite motive (angajare in cursul perioadei, revenire din concedii de

ingrijire copil sau ffird plat[), voucherele de vacanld se vor acordapebaza unei cereri

rriir. intocrnite de acegtia, dupd urmatorul mod de calcul :

29 (nr.maxim de vouchere) se inmulleqte cu rapofiul dintre numdrul de zile de

activitate prestat[ in cursul anului 20221 251 zile ( numdrul de zile lucrdtoare in anul

2022).

EXEMPLIJ z 29 x 50 zile lucrate in cursul enulul-2021 : 6 vouchere de vacan{i
251zile

(7) in eazul salarialilor care au incetat activitatea in cadrul Spitalului Clinic

RMFB Eforie Nord, inainte de data acorddrii voucherelor de vacanld, acegtia nu vor

beneficia de vouchere de vacantd,, intrucAt nu se poate reline impozitul pe venit de

100/o.

(g) Medicii reziden{i plAtiti din bugetul se stat prin Ministerul Sanat[lii pot

beneficia de vouchere de varcan\d ulterior, odatd cu finanlarea de cbtre Ministerul

Sanatdlii a sumei necesare pentru aceasti destinalie'

Art.3 Stabilirea numdrului de vouchere de vacanld la care are dreptul salariatul

se realizeazdpin rotunjire la cel mai apropiat'
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Art.4 (1) Salarialii care primesc vouchere de vacanld nominale sunt singurele

persoane indreptalite s6 le ufiizeze in perioada de valabilitate a voucherLrlui qi in

exclusivitate pentru achitareapachetului de servicii turistioe oontraOtat.

Fachetul de servicii turistiec poate euprinde servicii de cazare, alimemta{ie

puhlic6, transport, tratament balnear, agrererent oonform art.23 din f{.G'

nr.2l 5 lZ0Og p.rtru aprobarea Normelol metodologice privind acordarea voucherelor

cie vacan!6, cu modific[rile qi complethrile ulterioare.

Con{inutut minirn al pachetului de senvicii tun"istice contine in mrod

ohligatoniu senvicii de cazane"

(Z) Cu voucherele de vacanld se pot curnpdra pachete 9i servieii turistiee

c{oar in RornAnia.
(3) Se interziee salarialilor:, beneficiari de vouchere de vacan!6

urrndtoarele:
o lJtilizarea voueherelor de vacan!6 pentru achizilionarea altor servicii decAt

cele prevdzute la att.A (1) din prezentul Regularnent;

o Comer ciabzarea voucherelor de vaeanld in schimbul unor suffIe de bani/qi

sau al altor bunuri Ei/sau servieii.

,Art.S La sfflrqitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au lost

alimentate voucherele de vacanld sau la data incetdrii raporturilor de munc[,

beneficiarul are obligalia de a restitui angajatorului supoftul electronic, tar acesta,la

rAndul lui, va restitui suportui electronic unitalii emitente.

Art"6 {Jtilizarea cle cdtre beneficictr (saloricr\ de vouchere cle vacanld pe

suport electronic necuvenite tl vu obliga pe ucesta lu pluta contravalorii voucherelor

cd.tre angajator, prin relineri pe statul ete plutci din ultimul salemiu cuvenit.

Art.7 Salaria{ii benefieiari de vouchene cle vaean{5 sunt dircet u"Sspunzitori

pentru p5strarea, urtilizarea sau pienclerea cardului de vaean{5.

.Art.8 Dupd achiziliolarea voucherelor de vacanfd pe supoft electronic, evidenla

contabil6 qi distribulia acestora se va asigura de cdtre biroul financiar-contabil, in

eondiliile art.10 din H.G. nr.2l5l20)g, care va organiza o evidenfd proprie confortn

formularelor prevdzute in anexele 2,4 Ei 6 din H.G. ru'.21512009.

Persoana desemnatd pentru distribuirea cardurilor de vacan!6 salarialilor, este

persoana care indeplineqte atribuliile de casier al spitalului.

Art.9 plalile reprezentAnd voucherele cle vacanld se vor efectua de cdtre biroul

financiar- contabilitaie al spitalului, iar biroul de resurse utnane din cadrul spitalului



va intocmi borderoul cu salarialii beneficiari, va cetlifiea
legalitatea pentru num[rul voucherelor de vacanld ce,revin

de perioada lucrat6.

realitatea, regularitatea qi

fiecdrui salariat in funclie

Ant.10 Evidenla gi ptata voucherelon cle vacanfi.
(i) Spitalul Clinic RMFB Eforie Nord rdspunde de n-rodul de acordare a

voucherelor de vacan!6 gi are obligalia de a angaja Ei de a utiliza creditele bugetare

necesare numai in limita prevederilor ;i destinaliilor aprobate, cu respectarea

prevederilor legale.
(Z) Spitalul Clinic RMF'B llforie Nord line evidenla voucherelor de vacanli

confoim siiualiilor cuprinse in anexele la Normele rnetodologiee privind acordarea

voucherelor de vacan\d, aprobate prin FI.G. nr. 21512009, cLt modificdrile qi

eompletdrile ulterioare. Astlel :

a) Aplica proeedura de achizilionare a voucherelor de vacan!6 pe suport

electronic. Cornenzile de aehizilie pentru voucherele de vacan!6 transmise unitalilor

emitente de Spitalul Clinie RMF'B Eforie Norcl trebuie sd conlind cel pulin elementele

prevdzute la irt. B^1 din Normele metodologice aprobate priu H.G. nr' 21512009.

b) intocmeEte contractr-rl pentru achizilionarea voucherelor de vaean{d incheiat

intre Spitalul Clinie RMFB Eforie Nord qi unitatea emitentS, care va cuprinde

clauzele prevSzute de art. 4 din Norrnele Metodologice aprobate prin H.G' nt'.

2tsl2oog.
c) iltocmeEte situalia beneficiarilor de vouchere de vacanld pe suport eleotronic

pentru personalul Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord'

d) Jine evid.nlu ,orcherelor de vaeanld pe suport electronic, conform Normelor

ruretodologice aprobate prin t{.G. n1'. 21512009,,prin persoanele desemnat6 cu

gestiunea lor (Anexele nr. 2,4 Ei 6).

e) E,fectr,ieaza plSlile reprezentdLrd voucherele de vacant6, cu respectatea fazelor

de cheltuieli bugetare.

fl Achita voucherele de vacanla pe baza staqului de platit.

g) Aplica impozitul pe venit fiecdrui salariat qi recalculeazd' impozitul in cazul in

.u.* irrt".rine incetarea/ suspendarea raportului de muncd/serviciu a salariatului.
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Art.l1 prezentul Regulament a fost aprobat in $edinla Comitetului Director din

data de 22.07.2022 si va fi adus la cunoqtin{a

funclioneazd in cadrul Spitalului Clinic RMFB Ef(

Dispoziliei nr...:-,.,:....................de aprobare a--r- - -

spitalului, preoum qi prin postarea pe site-ul spitalului.

Direotor rnedieal
Dr. Neagoe D4n Nicolae

\k
Director financiar-contabil
Ec.Mocan, O, 
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Ec. Claponea Roxana Mihaela
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Consjur. Coman Adina Milu{a
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