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REGULAMENT
Privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din cadrul
Spitalului Clinic de Recuperare, Medicina Fizica si Balneologie Eforie Nord 1n anul
2022

Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor:
" 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta aprobatd cu

modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

0.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene,

. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

| OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor

publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene |
ORDONANTA DE URGENTA Nr. 131/2021 din 17 decembrie 2021 privind
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene

" Procesul verbal nr.3 din 04.02.2022 al Sedintei Comitetului Director al
Spitalului Clinic de Recuperare, Medicind Fizic si Balneologie Eforie Nord .

" Bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului Clinic de Recuperare, Medicina
Fizica si Balneologie Eforie Nord



Art.1 (1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de
munca si a motivérii personalului angajat din cadrul Spitalului Clinic RMFB Eforie
Nord, angajatorul ,,acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026,
vouchere de vacanti in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat”conform
prevederilor art.1 alin.(2), iar conform prevederilor art.1 alin.(3) din OUG nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completérile ulterioare,
Voucherele de vacan{d se acordd in limitele sumelor prevdzute cu aceastd destinatie in
bugetul de stat sau, dupd caz, in bugetele locale, pentru unitdtile din domeniul bugetar,
si in limitele sumelor previzute cu aceastd destinatie in bugetul de venituri i cheltuieli
aprobat, potrivit legii, pentru celelalte categorii de angajatori.”

(2) Voucherele de vacantd aferente anului 2022 se emit doar pe suport
electronic.

(3) Asupra voucherelor de vacanta se aplica cota de impozit pe venit de
10%, conform prevederilor art.76-78 din Legea nr.227/2015 privin Codul Fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(4) Voucherele de vacantd pe suport electronic sunt bonuri de valoare
emise in format electronic, reglementate exclusiv de prevederile legale, fiind destinate
exclusiv achizifiondrii pachetelor de servicii turistice si au o perioada de valabilitate
de 1 an de la data alimentarii cardului.

(5) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct
rispunzitori pentru pistrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

(6) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au
fost alimentate voucherele de vacantd sau la data Incetdrii raporturilor de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la
randul lui, va restitui suportul electronic unitafii emitente doar daca unitatea emitentd
solicita acest lucru.

(7) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport
electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre
angajator.

Art.2 (1) in anul 2022, se acorda vouchere de vacanta personalului din cadrul
Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord cu, contract de munci activ, inclusiv personalului
care beneficiazd de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de
muncd, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu paternal
(conform Legii concediului paternal nr.210/1999) si concediu pentru ingrijirea
copilului bolnav — considerate perioade de activitate prestatd conform art.145 alin.(4)
din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata cu modificarile si completdrile
ulterioare.



(2) Voucherele de vacanti nu se acorda personalului din cadrul
Spitalului Clinic de Recuperare, Medicina Fizicii si Balneologie Eforie Nord, care
beneficiaza pe tot parcursul anului 2022 de concediu pentru cresterea copilului
pani la 2 ani, respectiv pind la 3 ani in cazul copilului cu handicap. Aceleasi
conditii sunt valabile si pentru salariatii care au activitatea suspendata sau care se
afld in concediu fard plata, pe toata perioada mentionata.

(3) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acordad de catre
angajatorul unde personalul isi are functia de baza, potrivit legii.

(4) In cazul personalului angajat in perioada de referinta 01.01.2022 —
31.12.2022, voucherele de vacanta se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in
cadrul Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord.

(5) Salariatii care nu doresc sd beneficieze de voucherele de vacanta,
vor notifica in scris conducerea spitalului cu privire la acest lucru, in termen de
10 zile calendaristice de la data aprobirii prezentului Regulament.

(6) In cazul in care angajatii cu contract individual de munca din cadrul
Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord, au fost prezenti partial la serviciu in cursul anului
2022, din diferite motive (angajare in cursul perioadei, revenire din concedii de
ingrijire copil sau fard platd), voucherele de vacan{a se vor acorda pe baza unei cereri
scrise intocmite de acestia, dupa urmatorul mod de caleul :

29 (nr.maxim de vouchere) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestatd in cursul anului 2022/ 251 zile ( numarul de zile lucrdtoare in anul
2022).

EXEMPLU : 29 x 50 zile lucrate in cursul anului 2021 = 6 vouchere de vacanta
251 zile

(7) In cazul salariatilor care au incetat activitatea in cadrul Spitalului Clinic
RMFB Eforie Nord, inainte de data acordarii voucherelor de vacantd, acestia nu vor
beneficia de vouchere de vacantd, intruct nu se poate retine impozitul pe venit de
10%.
(8) Medicii rezidenti platiti din bugetul se stat prin Ministerul Sanatatii pot
beneficia de vouchere de vacantd ulterior, odatd cu finantarea de catre Ministerul
Sanatitii a sumei necesare pentru aceasta destinatie.

Art.3 Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul
se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat. |



Art.4 (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptitite sa le utilizeze in perioada de valabilitate a voucherului si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat.

Pachetul de servicii turistice poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publicii, transport, tratament balnear, agrement — conform art.23 din H.G.
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

(2) Cu voucherele de vacanta se pot cumpdra pachete si servicii turistice

doar In Romania.
(3) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta

urmatoarele: ,
e Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute la art.4 (1) din prezentul Regulament;
o Comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani/si
sau al altor bunuri si/sau servicii.

Art.5 La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanti sau la data incetdrii raporturilor de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la
randul lui, va restitui suportul electronic unitaii emitente.

Art.6 Utilizarea de cditre beneficiar (salariat) de vouchere de vacantd pe
suport electronic necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor
citre angajator, prin retineri pe statul de platd din ultimul salariu cuvenit.

Art.7 Salariatii beneficiari de vouchere de vacanti sunt direct raspunzatori
pentru piistrarea, utilizarea sau pierderea cardului de vacanta.

Art.8 Dupa achizitionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic, evidenta
contabild si distributia acestora se va asigura de cétre biroul financiar-contabil, in
conditiile art.10 din H.G. nr.215/2009, care va organiza o evidentd proprie conform
formularelor prevazute in anexele 2, 4 si 6 din H.G. nr.215/2009.

Persoana desemnati pentru distribuirea cardurilor de vacanta salariatilor, este
persoana care indeplineste atributiile de casier al spitalului.

Art.9 Platile reprezentand voucherele de vacantd se vor efectua de catre biroul
financiar- contabilitate al spitalului, iar biroul de resurse umane din cadrul spitalului



va Intocmi borderoul cu salariatii beneficiari, va certifica realitatea, regularitatea si
legalitatea pentru numérul voucherelor de vacanta ce revin fiecdrui salariat in functie
de perioada lucrata. .

Art.10 Evidenta si plata voucherelor de vacanta.

(1) Spitalul Clinic RMFB Eforie Nord raspunde de modul de acordare a
voucherelor de vacanti si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare
necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu respectarca
prevederilor legale. |

(2) Spitalul Clinic RMFB Eforie Nord tine evidenta voucherelor de vacantd
conform situatiilor cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare. Astfel:

a) Aplica procedura de achizitionare a voucherelor de vacantd pe suport
electronic. Comenzile de achizitie pentru voucherele de vacantd transmise unitatilor
emitente de Spitalul Clinic RMFB Eforie Nord trebuie si contina cel putin elementele
prevazute la art. 8°1 din Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/20009.

b) Intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacantd incheiat
intre Spitalul Clinic RMFB Eforie Nord si unitatea emitentd, care va cuprinde
clauzele prevazute de art. 4 din Normele Metodologice aprobate prin H.G. nr.
215/2009. -

¢) Intocmeste situatia beneficiarilor de vouchere de vacanta pe suport electronic
pentru personalul Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord.

d) Tine evidenta voucherelor de vacanta pe suport electronic, conform Normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr. 215/2009, prin persoanele desemnatd cu
gestiunea lor (Anexele nr. 2, 4 si 6). ‘

e) Efectueaza plitile reprezentand voucherele de vacantd, cu respectarea fazelor
de cheltuieli bugetare.

f) Achita voucherele de vacanta pe baza statului de plata.

o) Aplica impozitul pe venit fiecdrui salariat si recalculeaza impozitul in cazul in
care intervine incetarea/ suspendarea raportului de munca/serviciu a salariatului.




Art.11 Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Comitetului Director din
data de 22.07.2022 si va fi adus la cunostinta salalgatllol din toate structurile care
functioneazd in cadrul Spitalului Clinic RMFB Eforie Nord, prin comunicarea
Dispozitiei YO ST de aprobare a acestuia, prin afisare la avizierul

spitalului, precum si prin postarea pe site-ul spitalului.
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